                                                                                   (สำเนา)
ประกาศโรงพยาบาลพัทลุง

   เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง
       ..........................


ด้วยโรงพยาบาลพัทลุง  มีความประสงค์จะรับสมัคร​บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
รายเดือนด้วยเงินบำรุงของโรงพยาบาลพัทลุง  เพื่อบรรจุในอัตราว่างตำแหน่งต่างๆ   ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1    นักวิชาการสาธารณสุข
   อัตราค่าจ้างเดือนละ    10,030    บาท

1.2    นักวิชาการคอมพิวเตอร์
   อัตราค่าจ้างเดือนละ     7,935     บาท
1.3    พนักงานธุรการ
             
   อัตราค่าจ้างเดือนละ     5,575     บาท
1.4    พนักงานบริการ

   อัตราค่าจ้างเดือนละ     5,575     บาท                              

1.5    พนักงานทั่วไป                            อัตราค่าจ้างเดือนละ     5,575     บาท                              
1.6    พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
   อัตราค่าจ้างเดือนละ     5,575     บาท

2.คุณสมบัติของผู้สมัคร/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                 2.1  คุณสมบัติตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
 
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย/หญิง (เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  และ  มีใบ  สด.43 หรือ ใบ  สด.8)
· อายุระหว่าง  18 – 35  ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร
· วุฒิการศึกษา  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสาธารณสุขศาสตร์                                                               การพยาบาล หรือทางอื่นที่  ก.พ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้            
· มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
· มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  Microsoft Word, Microsoft     

Excel , Microsoft Power Point และโปรแกรมประยุกต์
· สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ได้
· หากได้รับวุฒิ สาขาการจัดการโรงพยาบาลอาจจะพิจารณาเป็นพิเศษ
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   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประมวลและวินิจฉัยปัญหาด้านบริหาร  ปฏิบัติการและ วิชาสาธารณสุข  เพื่อกำหนดนโยบายสาธารณสุข และผลของนโยบายต่อการแก้ปัญหาสาธารณสุข  การวางแผนสาธารณสุขในระยะต่าง ๆ   การจัดวางระบบข้อมูลข่าวสารสาธารณสุข  ร่วมศึกษาวิเคราะห์   ข้อเสนอของหน่วยงานสาธารณสุขระดับต่าง ๆ เพื่อการกำหนดนโยบายการวางมาตรฐาน กลวิธีในการดำเนินงานและการประเมินผลงานของการดำเนินงานสาธารณสุขที่สอดคล้องกับนโยบาย  ร่วมจัดระบบ  การควบคุมกำกับปฏิบัติงานสาธารณสุขทุกระดับ  ร่วมประสานการดำเนินงานสาธารณสุข ร่วมค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสถานะสุขภาพ   และความต้องการบริการสาธารณสุข ร่วมในการวิเคราะห์ค้นคว้าและวิจัยในเรื่องการบริหารงานสาธารณสุข  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย
2.2. คุณสมบัติตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย/หญิง (เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  และ  มีใบ สด.43 หรือ ใบ สด.8)
· อายุไม่ต่ำกว่า 23 ปี และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร
· วุฒิการศึกษาได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร์                    เช่น สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ , วิทยาการคอมพิวเตอร์,เทคโนโลยีสารสนเทศ                หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

· มีความรู้เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล MySQL, MS-SQL,Microsoft Access , Visual Studio                หรือโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
· มีมนุษย์สัมพันธ์ดี
· มีบุคลิกลักษณะดี  ร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง
· หากมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการระบบฐานข้อมูล  โดยเฉพาะ Visual Studio  และ PHP อาจจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
       
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

· ดูแลระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลซึ่งเป็นโปรแกรมระบบปฏิบัติการ HomC

· แก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้งานของโปรแกรมต่างๆได้
· สามารถพัฒนาโปรแกรมจากระบบฐานข้อมูลของโรงพยาบาลได้
· สามารถปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล
· สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
· งานอื่นๆที่ได้รับหมอบหมาย
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          2.3   คุณสมบัติตำแหน่งพนักงานธุรการ
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย/หญิง (เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  และ  มีใบ สด.43 หรือ ใบ สด.8)
· อายุระหว่าง 20 -  30  ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร
· วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้                  
· มีความรู้  ความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft  Word , Microsoft  Excel และ Microsoft  PowerPoint ได้เป็นอย่างดี
· มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  สุภาพอ่อนน้อม  มีบุคลิกภาพดี  ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
· ไม่มีโรคประจำตัว   ไม่ดื่มเหล้า  ไม่สูบบุหรี่
· สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้
      
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

· บันทึกข้อมูล  และรอบรวมข้อมูลรายงานการประชุมต่างๆ
· รวบรวมข้อมูลความต้องการฝึกอบรม
· เก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคล
· บันทึกข้อมูลการประชุม/อบรมต่างๆ
· งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
2.4  คุณสมบัติตำแหน่งพนักงานบริการ
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย/หญิง (เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  และ  มีใบ สด.43 หรือ ใบ สด.8)
· อายุระหว่าง 18 -  35  ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร
· วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้                  
· มีมนุษย์สัมพันธ์ดี  มีทักษะในการติดต่อประสานงาน ความคิดสร้างสรรค์                           ชอบพบปะผู้คน
· มีความรับผิดชอบสูง ขยัน อดทน
· มีทักษะในการทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี
· มีความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องมือสื่อสารได้ทุกชนิด รวมทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆที่สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
· ประชาสัมพันธ์งานภายใน  และภายนอกหน่วยงานผ่านสื่อต่างๆ
· ติดต่อประสานงานสื่อมวลชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· ให้คำแนะนำข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลแก่ลูกค้าภายใน และภายนอกรวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดแก่โรงพยาบาล
· ให้บริการ และติดต่อประสานงานเกี่ยวกับโรงพยาบาลพัทลุง ผ่านโทรศัพท์สายในและสายนอกได้อย่างถูกต้อง
· ให้บริการงานอื่นๆ และกิจกรรมด้านต่างๆ ของโรงพยาบาลตามที่ได้รับมอบหมาย
· หากมีความรู้ และเทคนิคงานด้านวิทยุและเคเบิ้ลทีวี จะพิจารณาเป็นพิเศษ
        2.5  คุณสมบัติตำแหน่งพนักงานทั่วไป
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว และมีใบ สด.43 หรือ ใบสด.8
· อายุไม่เกิน 30  ปี บริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร 
· วุฒิการศึกษาจบการศึกษาภาคบังคับ 
· มีมนุษย์สัมพันธ์ดี , มีบุคลิกภาพที่ดี ร่าเริงแจ่มใส 
· สามารถปฏิบัติงานเวรบ่าย - เวรดึก  และวันหยุดราชการได้
· ไม่มีโรคประจำตัว
       
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
· ทำความสะอาดทั่วไป
· ล้างทำความสะอาดเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
· ให้บริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยด้วยรถนั่ง/รถนอน  
· จัดท่าผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บเข้ารถนั่ง/   รถนอน 
· ช่วยเหลือดูแลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย/ผู้บาดเจ็บ  ร่วมทีมช่วยกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 
· ดูแลทำความสะอาดรถนั่ง/รถนอนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
· งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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2.6  คุณสมบัติตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
· เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตาม พ.ร.บ.ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 โดยอนุโลม
· เพศชาย/หญิง (เพศชายผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว และมีใบ สด.43 หรือ ใบสด.8)
· อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์นับถึงวันปิดรับสมัคร
· วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือเทียบเท่า 

· มีความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์  สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  Microsoft Word, Microsoft Excel และโปรแกรมพื้นฐานอื่นๆได้

· มีมนุษย์สัมพันธ์   มีบุคลิกลักษณะดี  สุภาพอ่อนน้อม  มีคุณธรรมและจริยธรรม
· ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  ไม่มีโรคประจำตัว 
· มีความรู้เบื้องต้นด้านภาษาอังกฤษ
· ไม่ดื่มเหล้า  ไม่สูบบุหรี่
· สามารถขึ้นปฏิบัติงานเวรบ่าย - เวรดึก  และวันหยุดราชการ
· มีความรู้  ความสามารถในการปฐมพยาบาล เบื้องต้น
· หากมีความรู้ทางช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือช่างกล อาจจะพิจารณาเป็นพิเศษ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
· ช่วยเหลือและดูแลผู้ป่วยในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน

· ดูแลเครื่องมือ  และจัดเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์
· ดูแล  ควบคุมการทำงานของเครื่องกำเนิดไอน้ำ 
· จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์สำหรับทำให้ปราศจากเชื้อด้วยไอน้ำและแก๊ส
· จัดเรียง และห่อเก็บเครื่องมือที่ผ่านการทำให้ปราศจากเชื้อในตู้/ชั้น
· ดูแลและบำรุงรักษาเครื่องนึ่งไอน้ำและเครื่องอบแก๊ส
· แก้ไข และซ่อมแซมเบื้องต้นกรณีเครื่องขัดข้อง
· ดูแลเปลี่ยนอะไหล่ของเครื่องนึ่งไอน้ำ และเครื่องอบแก๊ส
·  ดูแลความสะอาดเรียบร้อยภายในหอผู้ป่วย
· ปฏิบัติการพยาบาลที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนภายใต้การควบคุมอย่างใกล้ชิด
· ปฏิบัติงานด้านธุรการของหน่วยงาน
· มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์
· สามารถขึ้นปฏิบัติงานเวรบ่าย - เวรดึก  และวันหยุดราชการ
· งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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3. หลักฐานการสมัคร
1.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว
  จำนวน    1     รูป


2.  สำเนาวุฒิการศึกษา (ฉบับภาษาไทย)



  จำนวน    1     ฉบับ


3.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



  
  จำนวน    1     ฉบับ


4.   สำเนาทะเบียนบ้าน




        
  จำนวน    1     ฉบับ


5.  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ/สกุล
  จำนวน    1     ฉบับ


6.  ใบรับรองแพทย์พร้อมใบแจ้งผลการเอ็กซเรย์ปอด
                จำนวน    1     ฉบับ       

7.  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร มีใบ สด. 43 หรือใบ สด. 8
  
   จำนวน    1    ฉบับ
4. วิธีการสอบคัดเลือก
คัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และ/หรือสอบปฏิบัติ หรืออื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งจะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ
       5. กำหนดวันรับสมัคร
กำหนดรับสมัคร  ในวันที่  17 – 19  พฤศจิกายน  2553  ในวันเวลาราชการ (8.30 น. -16.30 น.)         ที่ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ (ตึกอำนวยการชั้น 2)  โรงพยาบาลพัทลุง  ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครตำแหน่งที่มีคุณสมบัติที่ตรงตามประกาศได้เพียง  1  ตำแหน่งเท่านั้น
6. กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่  24 พฤศจิกายน 2553   ณ ป้ายประกาศรับสมัครงาน  
โรงพยาบาลพัทลุง  (ตึกอำนวยการชั้นล่าง) หรือ ทาง http://www.ptlhosp.go.th/
     



ประกาศ  ณ  วันที่   3   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553
 ( ลงชื่อ )     ชัยศิลป์  ดำด้วง
             (นายชัยศิลป์  ดำด้วง)            
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพัทลุง

                    สำเนาถูกต้อง
   (ลงชื่อ)    เสียร  แก้วขุนจบ
             ( นายเสียร  แก้วขุนจบ )
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.พัทลุง
             3   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2553

ศิริณัฐฎา/คัด






